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| - Identificacao
1. Identificacdo do projeto

Nome do Projeto: Engraxate Brasil.

Local de Execucdo: Distrito Federal

Duragédo: 12 meses

Resumo do Projeto: O Projeto Engraxate Brasil capacita pessoas em situacdo de
vulnerabilidade social no Distrito Federal para atuarem como engraxates profissionais. O
objetivo € promover geracdo de renda, dignidade e reducdo da desigualdade social por
meio da qualificacdo profissional e inser¢do profissional no mercado de trabalho.

2. ldentificacdo da Entidade Proponente (Informar os dados cadastrais da entidade)

Nome: ASSOCIACAO DE MORADORES DA SAMAMBAIA — AMS
CNPJ: 42.364.768/0001-94

Data da Fundacdo: 21/03/2021

Registro no CNPJ: 11.766 LIVRO A 120

Endereco completo: QR 1.029 CONJUNTO 5 CASA 7

Bairro: SAMAMBAIA NORTE

Municipio: BRASILIA

CEP: 72339-125

UF: DF

Numero de Telefone e Fax com DDD: (61) 99211-7608 / (61) 99911-7070
E-mail: ams.samambaia@gmail.com

Péagina na WEB (site): @ams.samambaia (Instagram)

3. Identificacdo do Representante Legal da Entidade Proponente

Nome: ZAQUEU DE OLIVEIRA BRAGA

CPF: 720.434.071-04

RG: 2079225

Orgéo expedidor/UF: SSP/DF

Profissdo: Engraxate

Cargo: Diretor Presidente

Estado Civil: Divorciado

Numero de Telefone com DDD: (61) 99911-7070
E-mail: zaqueu.adm@gmail.com

4. Identificacdo do Responsavel Técnico pelo Projeto

Nome: ZAQUEU DE OLIVEIRA BRAGA
Cargo: Coordenador Geral

Numero de Telefone com DDD: (61) 99911-7070
Numero de Celular com DDD: (61) 99911-7070
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e E-mail: zaqueu.adm@gmail.com
Il - Descricao do Projeto

5. JUSTIFICATIVA E MOTIVACAO PARA CELEBRACAO DO INSTRUMENTO

5.1 CARACTERIZACAO DOS INTERESSES RECIPROCOS:

O Projeto Engraxate Brasil visa atender pessoas de 18 a 60 anos em situacdo de vulnerabilidade
social e econdmica inscritas no CadUnico, oferecendo capacitacido profissional e
empregabilidade no oficio de engraxate. A parceria entre 0 Associacdo de Moradores da
Samambaia — AMS e o Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome busca
promover inclusao social e econdmica, alinhada ao compromisso do Governo com dignidade,
igualdade de oportunidades e desenvolvimento social.

5.2 PUBLICO-ALVO:

Pessoas em situacdo de vulnerabilidade social, com idade entre 18 a 60 anos, inscritas no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, especialmente aquelas
em situacdo de pobreza ou extrema pobreza.

5.3 PROBLEMA A SER RESOLVIDO:

A atividade de engraxate enfrenta desafios como a falta de: reconhecimento formal, treinamento
especializado e suporte institucional. A alta taxa de desemprego e a precarizagéo do trabalho,
agravadas pela pandemia de Covid-19, aumentaram a vulnerabilidade de muitas familias. Este
projeto busca resolver esses problemas oferecendo capacitacdo, certificacdo profissional e
inclusdo no mercado de trabalho para os engraxates, transformando essa atividade em uma
profissdo digna e sustentavel.

5.4 RESULTADOS ESPERADOS:

Espera-se que o Projeto Engraxate Brasil resulte na formacdo e certificacdo de novos
profissionais capacitados para atuacdo no mercado de trabalho por meio de parcerias
estratégicas. Além disso, o projeto tem como objetivo promover a autoestima, a independéncia
financeira e a inclusdo social dos participantes por meio da geracdo de emprego e renda,
contribuindo assim para a reducdo das desigualdades sociais e econdmicas no pais.

5.5 RELACAO ENTRE A PROPOSTA E OS OBJETIVOS E DIRETRIZES DO
PROGRAMA:

A proposta do Projeto Engraxate Brasil esté alinhada aos objetivos da A¢éo 20GG - Promogéo
da Inclusdo Socioeconémica de Pessoas em Situacdo de Vulnerabilidade, do Ministério do
Desenvolvimento Social, que visa apoiar o fomento as iniciativas de qualificacdo e
intermediacdo para 0 mundo do trabalho e de apoio ao empreendedorismo, promovendo
inclusdo social e econémica de individuos vulneraveis, uma vez que o projeto oferece uma
solucdo inovadora ao fomentar a dignidade por meio do trabalho, desenvolvimento de
habilidades profissionais e geracdo de renda, valorizando e modernizando a profissdo de
engraxate, combatendo o desemprego e preconceitos, além de reforcar sua relevancia no
contexto atual.
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6. OBJETIVOS

O Projeto Engraxate Brasil surge como uma iniciativa destinada a oferecer oportunidades
concretas de desenvolvimento e incluséo para pessoas em situacdo de vulnerabilidade social e
econémica no Distrito Federal. Em parceria com o Ministério do Desenvolvimento Social e
Combate a Fome, o projeto visa ndo apenas capacitar, mas também empregar individuos na
profisséo de engraxate, promovendo dignidade, igualdade de oportunidades e crescimento

social.

econOdmicas.

6.1. Objetivo geral: O Projeto Engraxate Brasil visa transformar a realidade de individuos em
situacdo de vulnerabilidade social e econémica inscritas no Cadastro Unico de Programas
Sociais do Governo Federal - CadUnico, promovendo sua inclus&o social e econdmica e
dignificar a profissdo de engraxate, oferecendo capacitacdo, certificacdo e insercdo no
mercado de trabalho, além de combater preconceitos e reduzir as desigualdades sociais e

6.2. Objetivos especificos: (Traduzem situacGes que contribuem para a consecugdo do
objetivo geral e sdo caracterizados por acdes efetivas)

Obijetivo especifico 1:

Capacitar jovens e adultos em situacdo de vulnerabilidade
social, fornecendo-lhes habilidades técnicas e préticas
necessarias para se tornarem profissionais de engraxataria.

7. Metas. (As metas sdo 0s objetivos expressos em termos quantitativos, mensuraveis e,

portanto, verificaveis)

Meta 1: | Capacitar 65 (sessenta e cinco) novos profissionais de engraxataria em situacao de
vulnerabilidade social.

8. Etapas e cronograma de execucao.

Meta Etapas (Atividades) Valor (R$) Inicio Término

Etapa 1.1 — Implantacdo do|R$ 70.400,00 | dez/2024| dez/2025
Projeto Engraxate Brasil

Meta 1

Etapa 1.2 - Sensibilizacdo da| R$ 1.500,00 dez/2024| dez/2025
comunidade com relagdo ao
desenvolvimento do Projeto
Engraxate Brasil

Etapa 1.3 — Formacéo para |R$ 128.100,00 | dez/2024| dez/2025
65 beneficiarios, integracdo,
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estagio supervisionado e
certificagdo para curso de
engraxataria.

VALOR TOTAL R$ 200.000,00

09. Metodologia.

A metodologia do programa de capacitacdo envolve desde o treinamento em técnicas de
engraxataria, técnicas de atendimento ao publico, no¢des de seguranca no trabalho, simulacGes
de situagdes reais até a atividade supervisionada do Engraxate Profissional no local de prestagédo
do servico. A metodologia esta estruturada conforme a seguir:

e Formacido do Engraxate Profissional:

Maodulos Teoricos e Praticos: o conteldo esta organizado em modulos que
abordam desde os fundamentos da atividade, como técnicas de engraxar, até temas
avancgados, como gestéo de tempo e atendimento ao cliente.

Parcerias com Especialistas: participacao de especialistas em diversas areas para
ministrar workshops e treinamentos especificos, garantindo que os participantes
recebam conhecimento de alta qualidade.

Certificacdo Profissional: os participantes que concluem o treinamento recebem
certificado profissional, validando sua qualificagéo e aumentando sua credibilidade
no mercado.

e Treinamento Continuo e Atualizacdo:

SessOes de Reciclagem: sessdes regulares de reciclagem para garantir que 0s
profissionais estejam sempre atualizados com as melhores praticas e tendéncias do
mercado.

Avaliacdo e Feedback: sistema continuo de avaliagdo e feedback, onde os
profissionais recebem orientacdes personalizadas para melhorar seu desempenho.

e Supervisdo e Acompanhamento:

Mentoria: designacdo de mentores experientes para acompanhar 0S Nnovos
profissionais durante os primeiros meses de trabalho, oferecendo suporte e
orientacdo personalizada.

Indicadores de Desempenho: estabelecimento de indicadores de desempenho para
avaliar a qualidade do servigo prestado, permitindo ajustes e melhorias continuas.
Relatorios Periddicos: conjunto de relatorios periodicos para monitorar 0 progresso
dos profissionais e identificar oportunidades de desenvolvimento.

e Gestdo e Expansdo de Mercado:

Analise de Mercado: realizacdo de estudos regulares de mercado para identificar
novas oportunidades de expansdo e adaptar a oferta de servicos as demandas
especificas de cada regido.

Diversificacdo de Servicos: diversificagdo dos servicos oferecidos, como
tratamentos de couro e outros tipos de manutencdo de cal¢ados, ampliando o
portfolio e atendendo a uma gama maior de clientes.
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e Parcerias Estratégicas: estabelecimento e expansdo de parcerias com empresas e
instituicdes, criando novos pontos de atendimento e aumentando a oportunidade de
alocacdo de profissionais no mercado de trabalho.

e Geracdo de Trabalho e Renda:

e Microempreendedorismo:  Incentivo aos participantes a se tornarem
microempreendedores, oferecendo suporte em areas como gestdo financeira,
marketing e administracao.

e Rede de Cooperacdo: estabelecimento de uma rede de cooperagdo entre 0S
profissionais formados, permitindo a troca de experiéncias, 0 apoio mutuo e a
criacdo de uma comunidade forte e unida.

e Monitoramento e Melhoria Continua:

e Feedback de Clientes: implementacdo de um sistema de coleta de feedback dos
clientes para avaliar a satisfacdo e identificar areas de melhoria.

e Inovacdo: fomentar a inovacdo no servico, incentivando os profissionais a
adotarem novas técnicas e tecnologias que possam agregar valor ao trabalho.

A gestdo do projeto sera realizada de forma integrada, com definicdo clara de papéis e
responsabilidades. A equipe serd formada por profissionais com experiéncia em sua area de
atuacdo. Serdo estabelecidos cronogramas de atividades, monitoramento de indicadores de
desempenho e avaliacdo continua do progresso, com relatérios periddicos de resultados e
ajustes conforme necessario. Estratégias serdo desenvolvidas para facilitar a insercdo dos
participantes no mercado de trabalho, por meio de parcerias com empresas, estabelecimentos
comerciais e eventos locais. Sera oferecido suporte continuo para a busca de oportunidades de
emprego e empreendedorismo.

A equipe do projeto serd composta por profissionais qualificados nas areas de engraxataria
profissional, gestdo de projetos sociais e comunicacdo. Havera instrutor, coordenador,
supervisor, profissional em comunicacdo, além de equipe administrativa para suporte
operacional. O projeto serd implementado considerando as caracteristicas especificas de cada
comunidade beneficiada, garantindo que as metodologias de capacitacdo sejam adequadas ao
contexto local. Serdo realizadas consultas e dialogos comunitarios para ajustar as atividades
conforme as necessidades e potencialidades locais, promovendo a participacdo ativa da
comunidade no processo decisorio.

O projeto buscara parcerias sustentaveis com o setor privado, investidores sociais e instituicdes
governamentais para garantir a continuidade das atividades apds o término do financiamento
inicial. A geragcdo de renda por meio da profissdo de engraxate e o desenvolvimento de
habilidades empreendedoras serdo fundamentais para a sustentabilidade econémica dos
participantes.

Etapa 1.1 — Implantacéo do Projeto Engraxate Brasil

A implantacdo do projeto compreende a preparagdo da estrutura para funcionamento das
demais etapas / atividades do projeto, entre elas:
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¢ identificacdo e estabelecimento de parcerias estratégicas para realizacao da
capacitacdo dos engraxates profissionais: sala de treinamento, vagas de estagio
supervisionado;

e articulacdo para disponibilizacdo de espacos, em parceria com escolas ou outras
ONGs, com instalagdes adequadas que suportem as necessidades dos cursos;

e recrutamento, selecdo e contratacdo da equipe de trabalho especializada na gestédo do
projeto e na capacitacdo dos engraxates profissionais;

e aquisicdo dos materiais de consumo, instrucionais, uniformes e alimentacéao
necessarios ao desenvolvimento do Projeto;

Etapa 1.2 - Sensibilizar a comunidade com relagdo ao desenvolvimento do Projeto

Engraxate Brasil

A Estratégia de Sensibilizacdo compreende a participacdo em eventos comunitarios para a
divulgacéo do Projeto Engraxate Brasil com o objetivo de despertar o interesse das pessoas em
participar do projeto. Além disso, sera utilizada as redes sociais para promover o projeto e seus
beneficios de forma que a comunidade se engaje na divulgacdo e na busca ativa por
participantes que tenham vocacéo e/ou interesse em se tornarem engraxates profissionais.

Etapa 1.3 — Formacéo para 65 beneficiarios, integracéo, estagio supervisionado e
certificagao para curso de engraxataria.

A implementacdo do projeto compreende as atividades de: inscricdo dos participantes e
formacdo das turmas; realizacdo das oficinas de capacitacdo dos engraxates profissionais;
integracdo ao ambiente de estagio; monitoramento e acompanhamento do desempenho dos
aprendizes de engraxate profissional em campo; certificacdo dos engraxates profissionais; e
avaliacdo do projeto pelos participantes e parceiros estratégicos.

Inscrig@o dos participantes: seré feita por meio de formulério préprio, eletrénico ou fisico,
por meio do qual serdo verificados os requisitos do publico-alvo do projeto. Alem dos dados
pessoais deve ser anexada copias, digitalizadas ou impressas, do RG, CPF e comprovante de
residéncia. Os participantes devem estar regularmente inscritos no CadUnico, no momento da
inscricdo nas atividades, devendo ser emitida e anexada copia, impressa ou digitalizada, do
comprovante  de  registto no  Cadastro  Unico por meio do link:
https://cadunico.dataprev.gov.br/#/consultaCpf

Formagdo das turmas: serd realizada de acordo com a ordem de recebimento de inscri¢oes
validas, ou seja, aquelas que cumprem os pré-requisitos do projeto, seguida da distribuicdo dos
participantes por turmas, locais, datas e horarios.

Quantidade de Turmas: serdo formadas 6 (seis) turmas, onde serdo 5 turmas com 11 alunos e
1 turma com 10 alunos, totalizando 65 participantes e uma carga horaria de 160 horas para cada
turma, permitindo flexibilidade e proporcionando atencdo adequada a cada participante.

A carga horaria é dividida da seguinte forma:
e Oficina de capacitacdo: 16 (dezesseis) horas em 2 (dois) dias de 8 (oito) horas cada;
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e Integracdo ao ambiente de estagio supervisionado: 16 (dezesseis) horas em 2 (dois) dias
de 8 (oito) horas cada;

e Estagio Supervisionado: 128 horas em 32 (trinta e dois) dias de 4 (quatro) horas em cada
dia.

Local: as oficinas de capacitacdo ocorrerdo em locais de facil acesso aos participantes, nos
espacos disponibilizados, em parceria com escolas ou outras OSCs, com condicdes adequadas
de acessibilidade e instalacfes apropriadas para o tipo de formacdo proposta. Seréa assegurado
que o espaco fisico seja compativel com o nimero de vagas oferecidas, garantindo um ambiente
propicio ao aprendizado.

Duracdo: sendo assim, cada turma tera uma formacdo com duracédo total de 36 dias Uteis,
totalizando 160 horas de formacdo realizadas em aproximadamente 8 semanas. Essas horas
serdo distribuidas entre aulas tedricas, praticas e estagio supervisionado.

Meétodo de ensino: as Oficinas de Capacitacdo serdo ministradas por meio de aulas tedricas
para estabelecer os conhecimentos fundamentais e aulas préaticas para aplicagdo das técnicas
aprendidas. O instrutor sera um profissional com vasta experiéncia no oficio de engraxate.

Plano de Aula: as Oficinas de Capacitacdo possuem detalhamento do contetido programatico
abordado, metodologias de ensino utilizadas e materiais didaticos empregados para cada curso
oferecido que serdo entregues, fisica ou digitalmente, para cada participante no primeiro dia da
oficina.

Transporte: serd providenciado auxilio-transporte para os alunos, assegurando que ndo haja
impedimentos para sua participacao devido a necessidade de deslocamento.

Alimentacdo: sera fornecido 1 lanche e 1 almog¢o nos dias das Oficinas de Capacitacdo e
Integracdo. No Estagio Supervisionado serd oferecido lanche para garantir o bem-estar dos
participantes e maximizar seu desempenho e concentragéo.

Integracdo ao ambiente do estagio supervisionado: sera feita mediante visita acompanhada
por um profissional engraxate em seu local de trabalho ou aos locais de realizagdo do estagio
supervisionado, observacdo do trabalho desse profissional e aplicagdo pratica das técnicas
apreendidas na Oficina de Capacitacdo em servicos a clientes indicados pelo profissional
engraxate e sob sua superviséo.

Estagio Supervisionado: € iniciado apds a conclusdo da Oficina de Capacitacdo e da
Integracdo ao ambiente do estagio supervisionado com o objetivo de permitir ao participante
do projeto uma experiéncia autbnoma em local de trabalho efetivamente. A carga horéria total
é de 128 (cento e vinte e oito) horas e prazo de conclusdo é de 32 (trinta e dois) dias,
considerando uma atuacdo de cerca de 4 (quatro) horas diarias. Nessa fase, € esperado que todos
0s participantes estejam aptos a realizar uma média de 10 (dez) servicos de engraxate por dia.

Monitoramento e Acompanhamento: serdo continuos, considerando o desempenho pratico
nas atividades, o rendimento nas aulas tedricas, além da assiduidade e produtividade durante o
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estadgio supervisionado. Serdo utilizados indicadores de desempenho para acompanhar o
progresso, avaliar os resultados e realizar ajustes quando necessario.

Certificacdo: os participantes que completarem a Oficina de Capacitacdo, Integracdo ao
ambiente do estdgio supervisionado e Estdgio Supervisionado com pelo menos 80% de
frequéncia e atenderem aos critérios de avaliacdo receberdo certificados de conclusdo,
comprovando sua qualificacdo como engraxates profissionais.

Avaliacdo: ser realizada mediante pesquisa aplicada aos participantes, instrutores e
supervisores de estagio, representantes das instituicdes parceiras e demais envolvidos com o
objetivo de verificar o alcance dos objetivos, a adequacdo da metodologia e sinalizar
oportunidades de melhorias com vistas as continuidade e expansdo do projeto para outras
regides e instituigdes.

Capacitacdo em Engraxataria Profissional, com carga horaria de 160 horas, para 65
pessoas, distribuidas em 6 (seis) turmas.

QUADROS DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Capacitagdo em Engraxataria Carga horéria Quantidade de
Profissional alunos/Turmas/carga
horéria diaria

Conteudos basicos - OFICINA

e Projeto Engraxate Brasil,

Objetivos da AMS e das
JEUV Média de 11 alunos / 6 turmas

InstituicOes Parceiras 8h por dia /8h
o Nocbes de seguranca no
trabalho
o Nocbes de controles e
relatorios
Conteudos __especificos -
OFICINA

e Técnicas de  Vendas,
Atendimento ao Cliente e
Marketing. 8h por dia

e Conceitos e técnicas de
engraxataria profissional

e Tipos de superficies e
materiais

Aulas praticas

INTEGRACAO

o Simulagbes de situacBes 16h — 8h por dia
reais de atendimento ao
cliente, aplicacdo das

Meédia de 11 alunos / 6 turmas
/8h

Média de 11 alunos / 6 turmas
/ 16h
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técnicas de engraxataria e
encerramento do
atendimento

Estagio Supervisionado

e Vivéncia em  situacdo
pratica dos  conteldos
tedricos estudados em sala
de aula com supervisdo de
profissional formado.

e Observacdo e andlise da 128 h — 4h por dia Média de 11 alunos / 6 turmas

pratica da engraxataria e / 128h
atendimento ao cliente.
o Desenvolvimento de suas
potencialidades
empreendedoras
e Avaliacdo da capacidade
profissional
QUADRO DE INSUMOS
Descricado do Item Unidade | Quantidade | Formas de
comprovacao de
entregas
Kit Profissdo, contendo Terno (1 | Unidade 65 Recibo do kit profisséo;

unid), Camisa (1 unid), Gravata (1
unid), Cinto (1 unid), Sapato (1 unid),
Pasta (1 unid) e Divisoria da pasta.

Kit Trabalho, contendo Creme Couro | Unidade 65 Recibo do kit de trabalho
(4 unid) , Flanela (4 unid), Escova
para sapato (2 unid), Escova para
sapatenis (1 unid), Creme hidratagéo
(1 unid 100 ml), Borrifadores (2 unid),
Detergente (1 unid 500 ml), Alcool
70% (200 ml), Esponja / bucha (2

unid).

Lanche Unidade 2.340 Recibo do Lanche
Almoco (marmita) Unidade 260 Recibo do Almoco
Servigo Gréafico: Apostila Unidade 65 Recibo da Apostila

Meétodo de Ensino: O curso serd ministrado por meio de aulas tedricas para estabelecer
os conhecimentos fundamentais e aulas préaticas para aplicacdo das técnicas aprendidas.
Os instrutores serdo profissionais com vasta experiéncia no oficio de engraxate e em
educacéo profissionalizante.
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Infraestrutura: Disponibilizacdo de espacos, em parceria com escolas ou outras ONGs,
com instalacGes adequadas que suportem as necessidades dos cursos.

Insumos: cada participante recebera no inicio da capacitacdo o kit profissdo, composto
por: Paleto e Calca (masculino ou feminino), Sapato, Cinto, Pasta de trabalho, Suporte
da pasta de trabalho, idealizado para imprimir um padréo de vestimenta de qualidade e
valorizar a atividade de engraxataria; alem de 1 (um) kit de trabalho, composto por: 4
potes de creme, sendo 2 para couro preto e 2 para couro natural, 4 flanelas, 2 escovas
para sapatos, 1 escova para sapaténis, necessarios para o inicio das atividades praticas
de engraxataria.

Quantidade de Turmas: Serdo realizadas 6 (seis) turmas ao longo do ano, com um
total de 65 (sessenta e cinco) alunos e uma carga horaria de 160 (cento e sessenta) horas
para cada turma, permitindo flexibilidade e proporcionando aten¢do adequada a cada
participante.

Carga Horaria: Cada turma tera um curso com duracao total de 36 (trinta e seis) dias,
totalizando 160 (cento e sessenta) horas de formacédo. Essas horas serdo distribuidas
entre aulas teoricas, praticas e estagio supervisionado.

Numero de Alunos por Turma: Serdo 5 turmas compostas por 11 (onze) alunos cada
e 1 turma com 10 (dez) alunos, assegurando uma experiéncia de aprendizado
personalizada e eficiente na preparacdo para o mercado de trabalho.

Avaliacdo: A avalia¢do dos alunos seré continua, considerando o desempenho pratico
nas atividades, o rendimento nas aulas tedricas, além da assiduidade e produtividade
durante o estagio supervisionado.

Certificacéo: Os alunos que completarem o curso com pelo menos 80% de frequéncia
e atenderem aos critérios de avaliacdo receberdo -certificados de concluséo,
comprovando sua qualificagdo como engraxates profissionais.

Alimentacdo: Serd fornecida alimentacdo para a Oficina e Integracdo, onde sera
distribuido 1 (um) lanche para cada 1 (um) dos participantes durante os 4 (quatro) dias
de curso. E 1 (um) almoco (marmita) para cada 1 (um) dos participantes durante 4
(quatro) dias de curso. No periodo do estagio supervisionado sera fornecido 1 (um)
lanche durante os 32 (trinta e dois) dias para garantir o bem-estar dos participantes e
maximizar seu desempenho e concentracao.

Transporte: Sera providenciado auxilio-transporte para os alunos durante as atividades
de Oficina e Integracdo, totalizando 4 (quatro) dias. Com isso, sera assegurado que néo
haja impedimentos para a participacdo devido a questdes de deslocamento. Nos demais
dias, os participantes ja estardo fazendo o estagio supervisionado, realizando
atendimento e recebendo remuneracao pelo servico. Portanto, sera possivel utilizar a
renda inicial para o custeio do deslocamento, quando necessario.

Local de Realizacdo: As capacitagdes ocorrerdo em locais de facil acesso aos
participantes, com condi¢des adequadas de acessibilidade e instalagbes apropriadas para
o tipo de formacdo proposta. Sera assegurado que o espaco fisico seja compativel com
0 numero de vagas oferecidas, garantindo um ambiente propicio ao aprendizado.
Pesquisa de Satisfacdo: Sera realizada por meio de questionarios de avaliacdo de
satisfacdo dos participantes em relacdo ao: instrutor, kit profissdo, contetdo, carga
horéria, infraestrutura do local de realizacdo, transporte e alimentacdo, entre outros,
aplicado ao fim da capacitacao.
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Para as comprovacodes serdo apresentados, os documentos abaixo listados, os quais seréo
anexados no TransfereGov conforme a realizagdo dos cursos:

e Fichade Inscricédo: Devera conter informacdes completas do participante, como nome,
numero de CPF, contato (telefone e e-mail), nimero do CadUnico (quando aplicavel),
endereco completo e data de nascimento.

e Relatério de Atividades: Serd elaborado conforme um formuléario padréo
disponibilizado pelo MDS, detalhando as atividades realizadas, datas, nimero de
participantes e instrutores envolvidos, e resultados alcancados.

e Fotos e Videos das Atividades: Registro fotografico das atividades, incluindo aulas
tedricas, préaticas, ceriménias de certificacdo e outros eventos relacionados ao projeto.
As imagens e videos devem ser datados e, se possivel, descritos brevemente para
facilitar a referéncia.

e Listasde Presenca: Documentagéo das assinaturas dos participantes em cada atividade,
aula ou evento do projeto, organizada por data, para validar a frequéncia e engajamento
dos beneficiérios.

e Plano de Aula: Detalhamento do contetdo programético abordado, metodologias de
ensino utilizadas e materiais didaticos empregados para cada curso oferecido.

e Tabulacdo dos Beneficiarios Diretos: Compilacdo dos participantes que atingiram
pelo menos 80% de frequéncia nas capacitacdes, incluindo detalhes como nome, CPF e
contato.

e Lista de Certificados Emitidos: Relagdo dos participantes que concluiram os cursos e
receberam certificacdo, com informagdes como nome, CPF e dados de contato.

e Atas de Reunides: Documentacdo formal das reunides realizadas com a equipe do
projeto, parceiros e outros stakeholders, incluindo datas, lista de presenga, pautas
discutidas e decisdes tomadas.

e Comprovantes de Entrega de Lanches e Vale-Transporte: Recibos, notas fiscais ou
listas assinadas pelos beneficiarios confirmando a recep¢do de lanches e/ou auxilio-
transporte, quando aplicavel.

e Feedback dos Participantes: Pesquisas de satisfagdo preenchidas pelos participantes
ao final do curso ou atividade, avaliando a experiéncia de aprendizado, a qualidade do
ensino e as instalagGes utilizadas.

10. Resultados esperados.

Resultado 1: { Aumento da empregabilidade dos participantes capacitados de forma gue sejam
inseridos no mercado de trabalho como engraxates profissionais.

11. Gestdo do Projeto

11.1 — Dimensionamento da Equipe Necessaria para Execucdo do Projeto (Justificar a
necessidade de contratagdo ou de inclusdo de pessoal préprio da entidade privada sem fins
lucrativos para remuneracao pelo projeto. Apos as justificativas, preencher o quadro a seguir)
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A equipe de execucdo do projeto sera integralmente remunerada pelo projeto considerando a
necessidade de dedicacao parcial ou integral as atividades conforme descrito a seguir.

O projeto sera gerenciado de forma total por um(a) Coordenador(a) Geral, técnico com
experiéncia no mercado de engraxataria e na gestdo de projetos de natureza semelhante,
responsavel pela aplicacdo de toda a metodologia e delegagdo das atividades aos membros da
equipe de execucdo do projeto. Esse profissional recebera remuneracdo mensal o longo de todo
0 projeto.

As atividades relacionadas ao processo de recrutamento e selec¢do dos participantes do projeto,
incluindo o cadastramento e verificagdo do cumprimento dos pré-requisitos sera feita por 1
(um/uma) Coordenador(a) Administrativo, com conhecimento técnico dos objetivos do
projeto e experiéncia em projetos correlatos de forma que seja capaz de avaliar o potencial dos
candidatos com relacdo ao comprometimento com esses objetivos No rol de suas atividades
incluem-se o controle das contratacdes e aquisicGes diversas e disponibilizacdo de materiais
instrucionais e articulagdo com parceiros para a realizagcdo dos cursos, além da prestagdo de
contas a concedente, motivo pelo qual sera exigida experiéncia em controles administrativos e
financeiros e treinado na plataforma Transferegov.br. Esse profissional recebera remuneracéo
mensal o longo de todo o projeto.

As atividades de sensibilizacdo e divulgacéo do projeto ao publico-alvo serdo realizadas por
um(a) Coordenador(a) de Comunicacdo e Marketing, técnico com capacidade para
elaboracdo e manutencdo de site, producdo de fotos videos e designs graficos, criacdo e
impulsionamento de postagens e campanhas nas redes sociais, além de gestdo de trafego nessas
redes.

O monitoramento regular dos profissionais, fornecimento de apoio imediato e acompanhamento
das atividades diarias do estdgio supervisionado sera feito por 1 (um) Supervisor (a). O/A
Supervisor(a) garante a continuidade dos servi¢cos, mesmo em situacdes excepcionais ou
quando substituicGes sdo necesséarias. Além disso, analisam sistematicamente os indicadores de
producdo diaria, monitorando a assiduidade e a adesao dos profissionais as técnicas aprendidas.

As atividades relacionadas a toda a capacitacdo dos engraxates profissionais, incluindo a
realizacdo: das oficinas de engraxataria profissional, do periodo de integracdo e do estdgio
supervisionado serdo realizadas por 1 (um/uma) Instrutor(a), técnico profissional em
engraxataria e com dominio de toda a metodologia de capacitacdo de engraxates profissionais.
Esta sob sua responsabilidade a emisséo dos certificados de Engraxate Profissional.

Escritdrio de Contabilidade
Para assegurar o cumprimento juridico e contabil, a contratacdo se faz necessaria para
orientacdo, acompanhamento do processo de execucdo e elaboracdo de relatérios de
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transferéncia e impactos socioeconémicos, bem como a necessidade de manter em dia as
declaracbes contabeis.

Assessoria Técnica em Elaboracéo de Projetos

Assessoria para elaboragéo do projeto e insercéo das informacdes na Plataforma TransfereGov.

Assessoria Técnica de Acompanhamento

Assessoria para gerenciamento do recurso financeiro na Plataforma TransfereGov e emisséo de
relatérios para auxiliar o escritorio de contabilidade.

Necessidade Cargo ou Perfll ) Remuneragé_o R$ Forma
para ~ profissional | Regime de
~ funcéo ~ de
execucgao do retendida com Contratacéo selecio
Projeto | P escolaridade Bruto Encargos|  Total
Técnico com
experiéncia
no mercado
de Processo
. seletivo
engraxataria com
e na gestdo R$ 26.400,00 .
Coordena- ; x analise de
1 (um) dor(a)- de projetos ME] Né&o se R$ curriculo
de mesma (R$2.200,00 x aplica | 26.400,00 P
Geral portfolio
natureza 12 meses) o
Formacio de entrevista
nivel
fundamental
Il
Técnicoem
areas Processo
relacionadas R$ 18.000,00 Seletivo
Coordena- | funcéo com
1 (um) dc_>r(_a) MEI (R$1.500 x 12 Nao se RS analise de
administra- x aplica | 18.000,00 ;
. Formacao de meses) curriculo
tivo(a) .
nivel e
fundamental entrevista
I
Técnico em
areas Processo
Coordena- | relacionadas Seletivo
1 dor(a) _de a funcdo R$ 1.500,00 NEo se RS com
Marketing MEI : analise de
: . L, aplica 1.500,00 p
e Comuni- | Formacédo de (Unica parcela) curriculo
cacdo nivel e
fundamental entrevista
.
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Necessidade Cargo ou P?I’TH _ Remuneracéo R$ Forma
para funcao profissional | Regime de de
execucgao do retendida com Contratacéo selecio
Projeto | P escolaridade Bruto Encargos|  Total ¢
Técnico
Profissional Processo
em Seletivo
1 Engraxataria 960 horas/aulas NEo se RS com
Instrutor(a) HORA/AULA | (sendo 160h x anlica 99 080.00 andlise de
Formacdo de 6) P 777 eurriculo
nivel e
fundamental entrevista
Il.
Conhecimen
to técnico
dos objetivos
do projeto e Proce_sso
experiéncia R$ 5.238,50 Seletivo
. i (referente a 32 x R$ com
1 Supervi- | em projetos MEI diarias, sendo | NA9 S8 | 523850 | analise de
sor(a) correlatos R$ 16370 a aplica curriculo
x diaria. e
Formacao de .
. entrevista
nivel
fundamental
Il

11.2 - Dimensionamento de Contratacdes e Aquisicdes de Servicos de Terceiros - Pessoas
Juridicas para o Projeto (Justificar a necessidade de contratacdo de servicos de terceiros para
fornecimento de bens e servigos necessarios a execugao do projeto. Apos as justificativas,
preencher o quadro a seguir)

Projeto

Necessidade para execucéo do

Servicos ou bens a serem
adquiridos ou contratados

Forma de Selegdo

Escritério de contabilidade

6.000,00 com pagamento
bimestral de R$ 1.000,00.

Servicos de contabilidade do
projeto ao valor estimado de R$

Processo licitatorio simplificado
baseado em apresentacao de
portfélio e proposta de servicos.

Alimentacéo

Fornecimento de lanches e

Chamada publica ou cotacdo

almogo para os participantes
durante os cursos, ao valor total
estimado de R$ 20.209,60 para
as 6 turmas, fornecido somente
para o periodo de Oficina.

com fornecedores locais,
considerando qualidade, preco e
avaliacdes.
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Servigos Gréficos

Impressao e encadernagao de 65
apostilas de capacitacdo, no
valor estimado de R$ 729,30.

Processo licitatorio simplificado
baseado em apresentacdo de
portfdlio e proposta de servigos.

Assessoria Técnica de
Acompanhamento

Assessoria para
gerenciamento do recurso
financeiro na  Plataforma
TransfereGov e emissdo de
relatorios para auxiliar o
escritorio de contabilidade, no
valor estimado de R$ 10.000,00,
dividido em 6 parcelas de RS
1.666,606.

Processo licitatorio simplificado
baseado em apresentacao de
portfélio e proposta de servicos.

Assessoria Técnica em
elaboracdo de projetos

Assessoria para elaboragdo do
projeto e inser¢cdo  das
informagdes na Plataforma
TransfereGov, no  valor
estimado de R$ 10.000,00,
com pagamento previsto em
uma unica parcela.

Assessoria para elaboracdo do
projeto e insergdo das
informacGes na Plataforma
TransfereGov.

Kit Trabalho

Fornecimento de materiais
Necessarios para o exercicio
da engraxataria profissional,
no valor estimado de R$
12.103,65.

Chamada publica ou cotacédo
com fornecedores locais,
considerando qualidade,
preco e avaliagdes.

Kit Profissional

Aquisicdo de vestimenta e pasta
de trabalho adequados ao
exercicio da engraxataria
profissional, no valor estimado
de R$ 41.898,35.

Chamada publica ou cotacdo
com fornecedores locais,
considerando qualidade, preco e
avaliacdes.

Auxilio-Transporte

Auxilio-Transporte para 65
pessoas para participacdo nas
etapas de Oficina e Integracéo,
que corresponde a 4 dias, sendo
5,50 o trecho (11 reais ida e
volta), totalizando R$ 25.740,00

Nao se aplica (valor da
passagem tabelada pelo Governo
do Distrito Federal)

I11 - Participantes e Abrangéncia do projeto

12. Histdrico e situacdo socioeconémica do territério e da populacéo a ser beneficiada.

O Projeto Engraxate Brasil serd implementado em uma regido marcada por contrastes
socioeconémicos evidentes. Localizado no coracdo de uma area urbana densamente povoada,
esse territorio se destaca pela diversidade populacional e pelas disparidades entre suas
comunidades. A area escolhida, conhecida tanto por sua rica tradicdo cultural quanto pela
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vibrante economia local, enfrenta desafios significativos, incluindo altas taxas de desemprego,
subemprego e vulnerabilidade social.

Com aproximadamente 250.000 habitantes, Samambaia € um dos territérios administrativos
mais populosos do Distrito Federal. A populacdo é diversificada, com uma parcela
significativa de jovens e familias em busca de melhores condic6es de vida e oportunidades de
emprego. A economia local é dindmica, predominada pelo comércio e pelos servigos. No
entanto, persistem desafios relacionados ao desemprego, subemprego e a necessidade de
capacitacdo profissional para atender as demandas do mercado de trabalho contemporaneo.

A demanda por projetos sociais na regido € elevada, especialmente aqueles voltados para a
geracdo de emprego e renda, capacitacdo profissional e inclusdo social. A populacéo local,
majoritariamente composta por jovens e adultos na faixa etaria de 16 a 45 anos, demonstra um
forte desejo por oportunidades de desenvolvimento pessoal e profissional que possam
melhorar suas condi¢cbes de vida. Além disso, ha um crescente interesse em
empreendedorismo e em atividades que valorizem as tradigdes culturais e o patriménio local.

Os moradores de Samambaia enfrentam situacGes de vulnerabilidade socioecondmica,
incluindo baixos niveis de renda, desemprego ou subemprego. Muitos possuem ensino medio
completo, mas encontram dificuldades em acessar o mercado de trabalho formal devido a falta
de qualificacdo profissional especifica ou experiéncia. Esses individuos sdo motivados a
adquirir novas habilidades e conhecimentos que possam aumentar sua empregabilidade,
valorizando a educacéo e treinamento como meios de ascensao social e econdémica.

O projeto Engraxate Brasil tem um compromisso com a inclusdo e, portanto, busca atender
homens e mulheres de diversas origens, incluindo representantes de minorias étnicas e sociais,
promovendo a igualdade de oportunidades. Muitos dos beneficiarios sdo responsaveis pelo
sustento de suas familias, incluindo criangas e idosos, o que amplia a importancia do projeto
em proporcionar meios sustentaveis de geracdo de renda. Além disso, uma parcela dos
beneficiarios possui interesse em empreendedorismo e busca no projeto uma oportunidade de
desenvolver competéncias para iniciar ou melhorar pequenos negocios préprios,
especialmente aqueles ligados a prestacdo de servicos e comércio local.

Além disso, o projeto promoverd a valorizacdo das tradi¢bes culturais locais, integrando
atividades culturais e comunitarias que reforcem a identidade local e fortalecam os lagos
sociais. A inclusao social sera um pilar central, com a¢des voltadas para a integracdo de grupos
vulneraveis e a promocao de uma sociedade mais justa e equitativa.

Com uma abordagem holistica e centrada na comunidade, o projeto Engraxate Brasil busca
ndo apenas reduzir as disparidades socioecondmicas, mas também construir um futuro mais
promissor para todos os moradores de Samambaia. A implementagdo bem-sucedida do projeto
sera impulsionada pela unido de esforcos da comunidade local, bem como pelo apoio de
instituicBes publicas e privadas, garantindo assim 0s recursos, a expertise e 0 suporte
necessarios para o desenvolvimento continuo da iniciativa.

13. Detalhamento da base territorial do projeto: (Informar quantos e quais territorios
serdo abrangidos e seus respectivos municipios).
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Territorios: Municipios:
Samambaia (prioritariamente) Brasilia
Demais regides administrativas do DF Brasilia

14. Publico beneficiario do projeto*:

Jovens e adultos, principalmente na faixa etdria de 18 a 60 anos, que estdo em busca de
oportunidades de emprego e capacitacdo profissional para melhorar suas condic¢des de vida, sdo
moradores de Samambaia enfrentando situacdes de vulnerabilidade socioecondmica, incluindo
baixos niveis de renda, desemprego ou subemprego. Muitos possuem ensino médio completo,
mas encontram dificuldades em acessar o mercado de trabalho formal devido a falta de
qualificacdo profissional especifica ou experiéncia.

Sédo individuos motivados a adquirir novas habilidades e conhecimentos que possam aumentar
sua empregabilidade. Esse grupo valoriza a educacao e o treinamento como meios de ascensao
social e econdmica.

O projeto tem um compromisso com a incluséo e, portanto, busca atender homens e mulheres de
diversas origens, incluindo representantes de minorias étnicas e sociais, promovendo a igualdade
de oportunidades.

Muitos dos beneficiarios sdo responsaveis pelo sustento de suas familias, incluindo criancas e
idosos, 0 que amplia a importancia do projeto em proporcionar meios sustentaveis de geracéo de
renda.

Uma parcela dos beneficiarios possui interesse em empreendedorismo e busca no projeto uma
oportunidade de desenvolver competéncias para iniciar ou melhorar pequenos negécios proprios,
especialmente aqueles ligados a prestacdo de servicos e ao comércio local.

O publico-alvo a ser atendido no ambito das acdes deste instrumento devera estar regularmente
inscrito no CadUnico, no momento da inscricdo nas atividades, devendo ser emitido
comprovante  de  registro no  Cadastro Unico por meio do link:
https://cadunico.dataprev.gov.br/#/consultaCpf.

NUmero de Beneficiarios Diretos Indiretos
Homens 33 99
Mulheres 32 96
Total 65 195

15. Informe se o publico beneficiario faz parte de algum destes povos ou comunidades
tradicionais:

\ () \ Indigenas
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Comunidades quilombolas

Comunidades de terreiro

Comunidades caboclas

Extrativistas

Ribeirinhos (as)

Pescadores (as) artesanais

Yl Y Y N N )

Outros povos e comunidades tradicionais. Quais:

N N [N N [N N [N N

—~
X

Né&o se aplica

16. Informe o perfil s6cio-ocupacional predominante do publico beneficiario:

Artesdos (as)

Catadores (as) de materiais reciclaveis

Garimpeiros (as), mineiros (as)

Pescadores (as), extrativistas

Trabalhadores (as) de empresa recuperada

Usuarios do sistema de salde mental

~ Y L N Y N L Y )

Outros (Especificar):

N [N S [N N [N N N

—~~
X

Nao se aplica

17. Informe se o publico beneficiario esta acessando alguns dos seguintes servigos:

Centros de Referéncia Especializado para Populagdo em Situacdo de Rua (Centros POP)

Centros de Atencédo Psicossocial (CAPS)

Bolsa Familia

Previdéncia Social ou Beneficio de Prestacdo Continuada

(
(
(x
(
(

~— [~ [~ |~

Outros (Especificar):

IV - Caracterizacao da Entidade Proponente

18. Outras informac0es julgadas apropriadas sobre a entidade proponente

A Associacdo de Moradores de Samambaia - AMS ¢ a Unica instituicdo que reline a experiéncia e
a capacidade necessarias para implementar com exceléncia o modelo criado por Zaqueu de Oliveira
Braga. Com mais de 30 anos de dedicacdo ao oficio de engraxate, Zagueu investiu duas décadas na
formacdo de novos profissionais e na criacdo de processos fundamentais para a expansdo do
programa Engraxate Brasil. Esse modelo é inovador e, com o apoio adequado, a AMS pode nao s
quebrar preconceitos, mas também expandir essa iniciativa para todo o Brasil, come¢ando pela
formac&o de 40 novos profissionais, conforme detalhado no presente plano de trabalho.

A trajetoria de Zaqueu é marcada por uma paixao inabalavel pelo oficio. Ele comegou sua carreira
em uma pequena cidade, onde aprendeu o valor da dedicacdo e da qualidade no servico. Com o
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tempo, percebeu que o trabalho de engraxate ndo era apenas uma forma de sustento, mas uma arte
capaz de transformar vidas. Com essa visao, ele fundou os projetos Engraxate e Engraxate Brasil,
que tém como objetivo preservar a tradi¢cdo do engraxate e proporcionar novas oportunidades de vida
para pessoas em situacgdo de risco.

Nos ultimos 20 anos, Zaqueu formou mais de 100 engraxates, sempre focado em transmitir ndo sé as
técnicas de limpeza, hidratacdo, restauracado e revitalizacdo de sapatos, sapaténis, ténis e similares,
mas também em capacitar esses profissionais para o atendimento ao cliente e a gestdo de pequenos
negdcios. A missdo da AMS é agora ampliar essa capacidade de replicar o modelo, estendendo seus
beneficios a um nimero ainda maior de pessoas em todo o pais.

Essa atividade vai além do servigo técnico. Trata-se de um compromisso com a dignidade e o futuro
de muitas familias. Ao promover a limpeza, hidratacéo, restauracdo e revitalizagdo de calgados, ndo
apenas preserva-se uma tradicdo, mas também se cria um caminho para a incluséo social e econdmica
de pessoas em situacdo de vulnerabilidade.

A AMS esté confiante de que, com o apoio certo, podera transformar ainda mais vidas. Juntos, sera
possivel ndo s6 manter viva a arte do engraxate, mas também expandir suas fronteiras, levando
oportunidade e esperanga para 0s quatro cantos do Brasil.

V. Dados Fisico-Financeiros: Planilhas Orcamentarias

19. Valor total do projeto:

Fonte do Recurso Custeio Investimento | Valor Total
Repasse MDS R$ 200.000,00 0,00¢ R$ 200.000,00
Contrapartida * 0,00 0,00 0,00
Total R$ 200.000,00 0,00¢ R$ 200.000,00

* Exigida apenas no caso de convénios

20. Cronograma de Desembolso. (Informar a previsao do periodo de desembolso dos recursos
financeiros solicitados e da contrapartida durante a execucéo do projeto)

Parcela Més/Ano MDS/SISEC Contrapartida Total
1 Dezembro/2024 R$ 200.000,00 0,00 R$ 200.000,000
TOTAL DO DESEMBOLSO R$ 200.000,00

V1 - Monitoramento e Avaliagéo




\‘l
AMS

ASSOCTACAC DOS MORADORES
DE SAMAMBALA

21. Procedimentos de monitoramento e avaliacdo da execucao e resultados

O monitoramento sera realizado por Relatério de Execucdo parcial referente aos primeiros 6
(seis) meses de execucdo e 1 Relatdrio de Execucdo Final, ao final dos 12 meses de execucao
do projeto, elaborado conforme formulario padrdo disponibilizado pelo MDS, detalhando as
atividades realizadas, datas, niUmero de participantes e instrutores envolvidos, e resultados
alcancados.

22. Indicadores de eficiéncia e eficacia

22.1 — Quadro de indicadores e formas de verificagdo de cumprimento do objeto:

Objetivos Indicadores de Formas de verificacéo
Especificos alcance de
resultados
Percentual de Listas de frequéncia, Recibos de recebimento dos kits
participacdo na profissional, kits de trabalho, kit lanche e kit almoco.
capacitacdo Quantidade de participantes prevista em Plano de
(quantidade de Trabalho.

participantes das

oficinas dividido

pelo nimero de
participantes

previstos * 100)
Percentual de | Tabulacdo dos participantes inscritos ou gque iniciaram a
participantes que | capacitacio e dos participantes que receberam
1. Capacitar iovens concluiram a | certificado, constantes em Relatdrios parciais e final de
' o E duItosJe 0 capacitacdo execucao.
situacdo de (qua}npdade de
vulnerabilidade partlt(): lpantes - que
. receberam
social, fornecendo- certificado de

Ihes habilidades
técnicas e praticas
necessarias para se

tornarem

concluséo dividido
pela quantidade de
participantes que

rofissionais de Iniciaram a
P - capacitacdo * 100)
engraxataria = -
Percentual de | Valores executados em relagdo ao recurso recebido pelo
execucdo do | projeto, constantes em relatérios parciais e final de
orcamento (valor | execugdo e extratos bancérios.
executado do

recurso do projeto
dividido pelo valor
total do recurso

recebido * 100)

Percentual de | Verificacdo de conclusdo de etapas mediante evidéncias
execucdo  fisica | da realizacdo da capacitacdo em relacdo as etapas
das etapas | previstas, constantes em Relatorios parciais e final de

(quantidade de | execugéo.
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Objetivos Indicadores de Formas de verificacéo
Especificos alcance de
resultados
etapas ou
atividades

realizadas dividido
pela quantidade de
etapas ou
atividades
previstas * 100

22.2 Quadro de monitoramento de cumprimento de metas e etapas:

Meta Etapa Indicadores de execugao
1 Etapa 1.1 — 1) Documento de confirmacdo da cessdo de espaco para
Implantacéo do realizacdo das Oficinas;
Projeto Engraxate 2) Levantamento e confirmacdo de reserva de materiais e
Brasil. equipamentos necessarios para realizacdo das oficinas de
capacitacéo;

3) Relatdrio de inscri¢fes dos participantes do processo seletivo,

4) Relatorio de avaliacdo dos candidatos,

5) Contratos dos profissionais,

6) Notas fiscais de prestacdo dos servicos;

7) Relatdrios das atividades desenvolvidas por todos os
profissionais contratados pelo projeto, demonstrando todo o
trabalho realizado.

8) Notas ficais de aquisicdo de materiais de consumo,
instrucionais e alimentacdo e aluguel de equipamentos, se
houver;

Etapa 1.2 - 1) Convites, materiais informativos impressos, cards e posts de
Sensibilizar a divulgacdo em redes sociais, imagens em fotos e videos dos
comunidade com eventos comunitarios de divulgacéo;

relagdo ao 2) Relatério de impulsionamento e controle de trafego em redes
desenvolvimento do sociais;

Projeto Engraxate 3) Relatdrios das atividades de sensibilizacdo e comunicagéo;
Brasil. 4) Lista de interessados (leads) em participar do projeto;

5) Notas fiscais ou recibos de prestacdo de servicos de terceiros
de comunicacao e redes sociais.

Etapa 1.3 — 1) Relatorio, contendo fotos de todos os espagos do de realizacéo
Formacdo para 65 das oficinas sendo utilizado pela equipe contratada e pelo
beneficiarios, publico-alvo; _ _
integracéo, estagio |2) Comprovantes de pagamentos e recibos de entrega de insumos;
supervisionado e 3) Relat_o_rlo, contendo a re_zlggao e fotos de todo§ _qs_msumo_s
certificacéo para adqqlrl_dos, s_endo utlllzado_ pelos t_)enefl(:larlos ,(_klt
curso de profissional, kit de trabalho, kit lanche, kit almoco, auxilio-
. transporte).
engraxataria.
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4)
5)
6)

7)

8)

9

Relatorios das atividades desenvolvidas, contendo fotos das
atividades realizadas, por todos os profissionais contratados
pelo projeto, demonstrando todo o trabalho realizado;

Fichas de Inscricdo de todos os participantes, devendo ser
emitido comprovante de registro no Cadastro Unico por meio
do link: https://cadunico.dataprev.gov.br/#/consultaCpf.
Planos de aula para todas as aulas ministradas;

Listas de presencas, conforme formuléario disponivel pelo
MDS;

Tabulacdo dos beneficiarios diretos que alcangaram ao menos
75% de frequéncia das capacitagOes ofertadas, que receberam
certificados, contendo nomes, CPFs, contatos telefone e e-mail
com minimo e 80% de participac&o;

Comprovante de entrega dos materiais didaticos, kit profissao,
kit de trabalho, kit lanche, kit almoco para os alunos.

10) Fotos e videos de todas as atividades realizadas, inclusive

demonstrando a utilizacdo das camisetas, dos materiais e
insumos durante as aulas;

11) Contratos;
12) Notas fiscais;



https://cadunico.dataprev.gov.br/#/consultaCpf

23. Detalhamento do orcamento de bens e servigcos com memoria de calculo por meta, etapa e tipo de despesa.
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NO
Meta

N° Etapas

Itens de despesa para realizar a
etapa

Cddigo do

Elemento de Despesa

Unidade

Quantidade?

Valor
Unitéario?
(R$)

Valor Total®
(R$)

Fonte do
recurso*

11

1.1.1 Coordenador-Geral.
O valor corresponde a remuneracao
de R$2.200,00 por 12 meses.

33.90.39.99

12

2.200,00

26.400,00

SISEC/MDS

11

1.1.2 Coordenador Administrativo
O valor corresponde a remuneragao
de R$1.500,00 por 12 meses.

33.90.39.99

12

1.500,00

18.000,00

SISEC/MDS

11

1.1.3 Escritorio de contabilidade
Valor de R$ 6.000,00 correspondente
aos servigos realizados com
pagamento previsto em 6 parcelas de
R$ 1.000,00.

33.90.39.99

1.000,00

6.000,00

SISEC/MDS

11

1.1.4 Assessoria para elaboragao
do projeto e insercao das
informagdes na Plataforma
TransfereGov, no valor estimado
de R$ 10.000,00, com pagamento

previsto em uma Unica parcela.

33.90.35.99

10.000,00

10.000,00

SISEC/MDS

! A quantidade necessaria de cada item que foi listado para a execucdo da atividade.

2 Valor unitario de cada item que foi listado para a execucdo da atividade.
3 Produto da multiplicacéo da quantidade de cada item pelo seu valor unitario

4 Citar a fonte: “SISEC/MDS” ou “Contrapartida”
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11

1.1.5 Assessoria para
gerenciamento do recurso
financeiro na Plataforma
TransfereGov e emissao de
relatérios para auxiliar o escritorio
de contabilidade, no valor estimado
de R$ 10.000,00, dividido em 6
parcelas de RS 1.666,66.

33.90.35.99 mes

1.666,66

10.000,00

SISEC/MDS

1.2

1.2.1 Coordenador de Marketing e
Comunicagéo para realizacdo da
sensibilizagdo da comunidade para
participar do curso (no valor de R$
1.500,00 por 1 més de trabalho)

33.90.39.99 més

1.500,00

1.500,00

SISEC/MDS

13

1.3.1 Instrutor

O valor corresponde a remuneracao
de 6 (seis) Formagdes de Engraxates
Profissionais de 160 horas cada, ao
valor de R$ 23,00 cada hora
trabalhada.

33.90.39.99 Hora/aula

960 horas/aulas
(160h x 6
turmas)

23,00

22.080,00

SISEC/MDS

13

1.3.2 Supervisor para o estagio
supervisionado. O valor corresponde
a remuneragdo por diaria no valor de
R$ 160,00 por 32 dias, totalizando
R$ 5.120,00.

33.90.39.99 Diaria

32

163,70

5.238,50

SISEC/MDS

1.3

1.3.3 Servico Grafico de impressao e
encadernacdo de apostila, sendo 1
apostila para cada participante, no
total de 65 apostilas, pelo valor
unitario de R$ 11,22 cada.

33.90.39.99 und

65

11,22

729,30

SISEC/MDS
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1.3

1.3.4 Aquisicdo de 02 caixas de
canetas esferograficas azuis no valor
de R$ 50,30 cada caixa, totalizando
R$ 100,60.

33.90.30.99

und

CX

50,30

100,60

SISEC/MDS

13

1.3.5 Lanche, fornecimento de 1
lanche ao dia para os 65 participantes
por 36 dias de curso, totalizando
2.340 lanches. Total do kit R$ 6,19.

33.90.39.41

und

2340

6,19

14.489,60

SISEC/MDS

13

1.3.6 Almogo (marmita), sendo 1 ao
dia para os 65 participantes por 04
dias de curso (oficina e integracdo —
32 horas/aulas), totalizando 260
almocos. Total de cada almogo R$
18,99.

33.90.39.41

und

260

22,00

5.720,00

SISEC/MDS

13

1.3.7 Kit Trabalho, contendo Creme
Couro (4 unid) , Flanela (4 unid),
Escova para sapato (2 unid), Escova
para sapatenis (1 unid), Creme
hidratacdo (1 unid 100 ml),
Borrifadores (2 unid), Detergente (1
unid 500 ml), Alcool 70% (200 ml),
Esponja / bucha (2 unid). Total do kit
R$ 186,21.

33.90.30.23

Kit

65

186,21

12.103,65

SISEC/MDS

13

1.3.8 Kit Profissdo, contendo Terno
(1 unid), Camisa (1 unid), Gravata (1
unid), Cinto (1 unid), Sapato (1
unid), Pasta (1 unid) e Diviséria da
pasta. Total do kit R$ 644,59.

33.90.30.23

Kit

65

644,59

41.898,35

SISEC/MDS

13

1.3.9 Auxilio-Transporte para 65
pessoas para participacdo nos 36 dias

33.90.49.00

und

4.680

5,50

25.740,00

SISEC/MDS
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de curso, totalizando 4.680 auxilios
sendo R$ 5,50 o trecho, totalizando
R$ 25.740,00.
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24. Resumo do Plano de Aplicacdo por Elemento de Despesa.

Elemento de Despesa Cadigo MDS/ SISEC | Contrapartida| Total (R$)
R$
MATERIAL DE CONSUMO 33.90.30 54.102,60 o= 0,00 54.102,60
ASSESSORIA TECNICA 33.30.35 20.000,00 0,00 20.000,00
PESSOA JURIDICA 33.90.39 100.157,40 0,00 100.157,40
AUXILIO-TRANSPORTE 33.90.49 25.740,00 0,00 25.740,00
TOTAL 200.000,00 0,00 200.000,00

Local: Brasilia/ DF

Data: dezembro de 2024

Representante Legal da Entidade Proponente:

Documento assinado digitalmente

ZAQUEU DE OLIVEIRA BRAGA
Data: 26/12/2024 18:34:46-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

govb

ZAQUEU DE OLIVEIRA BRAGA

Diretor Presidente
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